Prefeitura Municipal de Aracatuba
Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Cultura

O MUNICIPIO DE ARACATUBA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, identificada neste procedimento como SMC, torna publico o presente edital, cujo
objetivo é selecionar projetos para a realizacdo de acOes culturais, financiadas com recursos
do Fundo Municipal de Apoio a Cultura, conforme a Lei n® 7.422, de 29 de novembro de 2011,
a Lei Federal n° 14,903, de 27 de junho de 2024 (Marco Regulatério de Fomento a Cultura), a
Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (AcOes Afirmativas e Acessibilidade) e em
conformidade com as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.1.1. O objeto deste Edital € a sele¢do de 25 projetos culturais que receberdo apoio financeiro nas
categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacdes
culturais do Municipio de Aragatuba.

1.2.1. Serdo selecionados neste edital 25 projetos, divididos em 14 categorias:
Categoria A — selecdo de 2 (dois) projetos para fortalecimento da cultura Hip Hop.
Categoria B — sele¢do de 1 (um) projeto de mulheres na industria criativa.
Categoria C — selegdo de 1 (um) projeto cultural para pessoas 60+.

Categoria D — selecéo de 4 (quatro) projetos culturais para criangas e jovens.
Categoria E — selecdo de 2 (dois) projetos culturais de circo.

Categoria F — selecdo de 4 (quatro) projetos de musica.

Categoria G —selecdo de 1 (um) projeto de educagao patrimonial.

Categoria H — selecdo de 1 (um) projeto de fotografia.

Categoria | — selecdo de 2 (dois) projetos de teatro.

Categoria J —selecdo de 1 (um) projeto de cultura das periferias.

Categoria K —selecdo de 1 (um) projeto de cultura popular e/ou tradicional.
Categoria L — selecdo de 1 (um) projeto de cultura gospel.

Categoria M —sele¢do de 2 (dois) projetos de leitura e literatura.

Categoria N — selecdo de 2 (dois) projetos de danga.

-
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1.2.2. Havendo disponibilidade orgcamentaria e interesse publico, o edital podera ser suplementado e
as vagas ampliadas.

1.3.1. O valor do financiamento de cada projeto serd de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais).

1.3.2. O projeto devera apresentar valor fixo igual ao do financiamento.

1.3.3. O projeto que apresentar orcamento maior que o previsto neste edital deveré obrigatoriamente
especificar as fontes complementares de recursos.

1.3.4. Os proponentes poderdo captar recursos junto a outros parceiros para garantir a execucao
completa do projeto, devendo indicar na planilha orgcamentéria quais serdo os itens financiados com
0s recursos deste edital.

1.3.5. O valor total a ser financiado neste edital sera de até R$ 425.000,00 (quatrocentos e vinte e
cinco mil reais).

1.3.6. Caso ndo haja projetos selecionados suficientes para o financiamento previsto, cabera a
Secretaria Municipal de Cultura, com anuéncia da Comissao Deliberativa, a decisdo de remanejar os
recursos remanescentes deste Edital para outros Editais ligados ao Fundo Municipal de Apoio a
Cultura.

1.3.7. As despesas decorrentes deste edital correrdo a conta dos recursos orgcamentarios da SMC, Fundo
Municipal de Apoio a Cultura: Dotacdo Orcamentaria Funcional Programatica: 13.392.0042-2.065.
Ficha: 691.

1.3.8. Sobre o valor total repassado pela Prefeitura Municipal ao agente cultural, ndo incidira
Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS e eventuais impostos proprios da contratacdo de
Servicos.

1.4.1 As inscri¢des poderdo ser realizadas do dia 29/11/2024 até as 17h do dia
09/12/2024.

1.4.2.As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste
edital.

L5-QUEMPODEPARTICIPAR

1.5.1. Pode se inscrever neste Edital qualquer agente cultural, pessoa fisica, que esteja devidamente
cadastrado no Cadastro Municipal de Artistas — CMA, de acordo com o Decreto n° 23.404/2024.

1.5.2. Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir e promover manifestagfes culturais como: artistas, musicos, escritores,
cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de
espacos culturais, entre outros.

8\l
I
1.5.3. O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica;

Il - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
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1.5.4. Na hip6tese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da
assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacédo sera formalizada em declaracdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o0 modelo constante no Anexo
VI.

1.6 - QUEM NAO PODE PARTICIPAR
1.6.1..N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de analise de propostas
ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico lotado na Secretaria Municipal de Cultura, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

1.6.2. Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacdes
descritas neste item.

1.6.3. Servidores publicos, pessoas juridicas que exercam qualquer atividade remunerada diretamente
pela Prefeitura de Aragatuba bem como seus respectivos conjuges e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau.

1.6.4. Membros da Comissdo Deliberativa do Fundo Municipal de Apoio a Cultura e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau.

16.5. Membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais, integrantes ou ndo das Camaras Setoriais
(responsaveis pela analise e julgamento dos projetos), bem como seus cdnjuges, ascendentes,
descendentes, além de seus sOcios comerciais e eventuais pareceristas técnicos.

1.7.1. Cada proponente pessoa fisica podera inscrever no maximo 2 (dois) projetos diferentes e
somente um deles poderé ser selecionado.

1.7.2. O agente cultural, sé podera ser contemplado com 1 (um) projeto neste edital,
mesmo que tenha realizado inscricdo em varias categorias.

1.7.3. Caso o agente cultural seja selecionado em mais de uma categoria, devera
escolher apenas um projeto para ser financiado.
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2.1. Este edital é composto pelas seguintes etapas:

) Inscri¢Bes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais.
° Sele¢do — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona 0s projetos.
) Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo

convocados para apresentar documentos de habilitacéo.

) Assinatura do Termo de Execucéo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Execugéo Cultural.

3.1. O agente cultural deve realizar sua inscricdo por meio do formulario online, disponibilizado no
endereco eletrénico: www.aracatuba.sp.gov.br/cultura, devidamente preenchido com 0s seguintes
documentos:

a) Plano de Trabalho (informagGes sobre o projeto);

b) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

c) Declaracéo de representacdo, se for concorrer como um coletivo; e

d) Copia do Cadastro Municipal de Artistas — CMA, atualizado de acordo com o Decreto n®
23.404/2024;

3.2. O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo dos
arquivos e informagdes de seu projeto.

3.3. A inscrigdo implica o conhecimento e a concordancia dos termos e condi¢Bes previstos neste

Edital. . 0
o
p)

3.4. Finalizado o periodo de inscrigdes, ndo serdo permitidas alteragdes no projeto inscrito.

3.5. A SMC néo se responsabiliza pela falha na inscrigdo por conta de problemas e/ou lentiddo

em servidores ou provedores de acesso, na linha de comunicagdo ou transmissdo de dados.

3.6. O 6nus decorrente da participacéo neste Edital é responsabilidade do proponente.

3.7. Caso haja mais de uma inscricdo com o mesmo nome de projeto e do agente cultural, serd
considerada apenas a Gltima inscri¢do efetuada.

4.1. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Estado de Sido Paulo

Secretaria de Cultura

b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.

4.2.  Aquantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

4.3. Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragéo, conforme
Anexo VII.

4.4. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas, disputardo concomitantemente com
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionados de acordo com a sua nota ou
classificacdo no processo de selecao.

4.5. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando
a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

4.6. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacéo.

4.7. No caso de ndo existirem propostas aptas, em nimero suficiente, para o cumprimento de uma
das categorias de cotas, o nUmero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

4.8. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo alocadas para 0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.1. O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulério de Inscricdo/Plano de Trabalho, que
contém informagdes sobre o proponente, a descri¢do do projeto e a planilha orgamentaria.

5.2. O agente cultural serd o unico responsavel pela veracidade das informagdes e documentos
encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Aragatuba de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

5.3. Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 12 meses da assinatura do Termo de
Fomento.

5.4. O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo Il indicando os
custos do projeto, por categoria, acompanhados dos valores condizentes com as praticas de mercado.
O agente cultural deve informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas
e realidades do projeto.
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5.5. O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na
hipGtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacao,
consideradas variaveis territoriais e geogréaficas e situacdes especificas, demonstradas na

inscricéo.

5.6. O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.

5.7. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio
de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado e outros programas federais, estaduais e
municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

6.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146. de 6 de julho de 2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, 0s recursos que permitem o acesso de pessoas com mobilidade reduzida
ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros,
areas de alimentacdo e circulago;

Il - no aspecto comunicacional, os que permitem o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual,
auditiva ou visual ao contedo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo
espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participacdo de consultores e colaboradores
com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das
exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

6.2. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo
poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;
Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
111 - medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratac@o de servicos de assisténcia por acompanhante; ou
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Estado de Sido Paulo

Secretaria de Cultura

V - oferta de acOes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7.1. Os projetos culturais serdo analisados pela Comissdo de Analise de Projetos - CAP, composta por
no minimo 3 (trés) coordenadores das Camaras Setoriais do Conselho Municipal de Politicas Culturais
— CMPCA, designados por meio de Portaria do (a) Secretario (a) de Cultura.

7.2. Os membros da CAP fardo a analise de mérito cultural e comparativa dos projetos.

7.3. Entende-se por “analise de mérito cultural" a identifica¢do, tanto individual quanto sob seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria
de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo I11
deste edital.

7.4. Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus
impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacao de
cada projeto ¢ atribuida em funcdo desta comparacéo.

7.5. A CAP ficara responsavel pela analise, julgamento e classificacdo dos projetos inscritos para
concorrerem ao financiamento descrito neste edital.

7.6. O processo interno de analise e julgamento dos projetos culturais realizado pela CAP devera ser
sigiloso. A publicidade do resultado sera realizada pela SMC.

7.7. O trabalho de analise e julgamento da CAP devera ser pautado pelos principios constitucionais da
isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, da
vinculag&o ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que Ihe sdo correlatos, sob pena
de responsabilizacdo por eventuais crimes cometidos e anulagdo do certame.

7.8. A CAP tera o prazo de 15 dias corridos, apds o recebimento dos projetos, para realizar o processo
de andlise, julgamento e entrega dos relatérios, pontuando os projetos culturais inscritos de acordo com
os critérios de selecdo previstos neste Edital.

7.9. Em casos excepcionais, a CAP podera solicitar prorrogacdo de prazo por até mais 15 dias, para
finalizacdo do julgamento, desde que justificada.

7.10. A CAP podera solicitar a contratagao de pareceristas técnicos que auxiliem no processo de analise
e julgamento dos projetos.

7.11. Dentro do prazo estabelecido no item 7.8, a CAP, por meio de seu relator, previamente indicado
dentre seus membros, apresentara o relatorio técnico, que devera estar devidamente motivado, com 0s
projetos selecionados em ordem decrescente de pontuacdo, designando expressamente quais foram os
projetos culturais selecionados, suplentes e os desclassificados, para que, posteriormente, seja dado o
encaminhamento habitual dentro do Conselho Municipal de Politicas Culturais.

7.12. O relatdrio técnico deverd estar acompanhado das fichas de avaliacdo de cada projeto, com o
julgamento e pontuagdo de cada um deles, realizada preliminarmente e de forma coletiva pela CAP.
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7.13. Ap6s a aprovagdo do relatorio técnico pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais, 0 mesmo
sera encaminhado, acompanhado das fichas de avaliagdo, em sigilo para a SMC, que providenciaré a
publicidade da deciséo.

7.14. Oresultado provisorio da etapa de selecdo seré divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal
de Aracatuba (www.aracatuba.sp.gov.br) e no site da Secretaria Municipal de Cultura
(www.aracatuba.sp.gov.br/cultura).

7.15. Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de Cultura,
interposto por meio do Aragatuba Digital, em até 3 (trés) dias da data da publicacdo do resultado
provisorio da etapa de selecao.

7.16. A Secretaria Municipal de Cultura encaminhara os recursos para que a CAP se manifeste de
maneira fundamentada, apresentando suas contrarrazdes, em até 2 (dois) dias.

7.17. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

7.18. Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado no Diario
Oficial do Municipio de Aragatuba, (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba), no site oficial
da Prefeitura Municipal de Aracatuba (www.aracatuba.sp.gov.br) e no site da Secretaria Municipal de
Cultura (www.aracatuba.sp.gov.br/cultura).

8.1. O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar, no prazo de 03 (trés)
dias apo6s a publicagdo do resultado final de sele¢cdo, por meio do formulério proprio a ser
disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Cultura (www.aracatuba.sp.gov.br/cultura/editais)
0s seguintes documentos:

a) Documentos pessoais do agente cultural que contenham RG e CPF (carteira de identidade, carteira
nacional de habilitagao, etc.);

b) Certiddo Negativa Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,

disponivel em https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir;
c) Certiddo Negativa de Débitos Tributérios da Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo, disponivel em

https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf;

d) Certidéo Negativa de Débitos Municipais, disponivel em
https://s76.asp.srv.br/issonline/servlet/hcertidaodebito;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, disponivel em https://www.tst.jus.br/certidaol;

f) Dados da conta bancéria especifica para o projeto aberta em instituicdo financeira publica,
preferencialmente isenta de tarifas bancarias, ou, em instituicdo financeira privada.


http://www.aracatuba.sp.gov.br/
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8.2. — O agente cultural que ndo apresentar corretamente a documentacdo solicitada, sera
desclassificado.

8.3. Caso 0 agente cultural esteja em débito com a Prefeitura Municipal de Aragatuba, ndo sera possivel
0 recebimento dos recursos de que trata este Edital.

8.4. Na hipotese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais
para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

8.5. Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado e especifico, destinado ao
Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura.

8.6. Os recursos deverdo ser protocolados via Aracatuba Digital, no prazo de 3(trés) dias Uteis a contar
da publicacio do resultado no site oficial da Prefeitura Municipal de Aracatuba
(wwwv.aracatuba.sp.gov.br) e no site da  Secretaria Municipal de  Cultura
(www.aracatuba.sp.gov.br/cultura), considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apds esta fase.

8.7. Os recursos apresentados ap0s 0 prazo nao serdo avaliados.

8.8. Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio de Aracatuba, no site oficial da Prefeitura Municipal de Aracatuba
(www.aracatuba.sp.gov.br) e no site da  Secretaria  Municipal de  Cultura
(www.aracatuba.sp.gov.br/cultura).

8.9. Ap0s essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9.1. Os projetos selecionados como suplentes serdo classificados em ordem de pontuagédo e contratados
nas hipoteses de o agente cultural selecionado ndo apresentar a documentacdo solicitada para a
contratagdo no prazo estipulado, ou apresentar a documentagdo com irregularidades, ou ainda, ndo
assinar o termo de execucéo cultural.

10.1. Decorridos todos os prazos e cumpridas todas as etapas, o Prefeito Municipal homologara o
resultado final do concurso e o publicara no Diario Oficial do Municipio.
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11.1. Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo
de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, em até 03 (trés) dias, sob pena de perda do
apoio financeiro e convocacao do suplente para assumir sua vaga.

11.2. - O Termo de Execuc¢do Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Prefeitura Municipal de Aragatuba, contendo as obrigacdes dos
assinantes do Termo.

11.3. Ap6s a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em
conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Gnico
de 90% do valor do financiamento, e os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados
na acdo cultural sem necessidade de autorizacao prévia.

11.4. Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em
instituicdo financeira puablica isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo financeira privada, cujos
valores de tarifa bancaria poderao ser previstos no plano de trabalho.

11.5. A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados
a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa
de direito do agente cultural.

11.6. O prazo de execugdo e vigéncia serd de até 12 (doze) meses da data da assinatura do Termo de
Execucdo Cultural, podendo haver prorrogacdo contratual por até 03 meses para a finalizagao do objeto,
que devera ser solicitado com antecedéncia minima de 45 dias pelo agente cultural.

11.7. N&o havera retencéo de impostos por parte da Prefeitura Municipal de Aragatuba no ato
de repasse de recursos ao agente cultural, devendo este se responsabilizar pelas devidas obrigagdes
tributarias e acessorias, bem como pelas obrigaces fiscais e contabeis decorrentes daexecugdo do
projeto, que sdo de responsabilidade exclusiva do agente cultural.

11.8. Os projetos selecionados neste edital serdo financiados com recursos do Fundo Municipal de
Apoio a Cultura.

11.9. Ovalor do financiamento seré depositado na conta bancéria indicada pelo proponente selecionado

11.10. O projeto financiado receberd, apos a assinatura do Termo de Execucéo Cultural, 90% do valor
total do financiamento.
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11.11. Os 10% (dez por cento) restantes, que ficaram retidos a titulo de reserva cautelar, serdo liberados
apos aprovacado do relatério de Objeto da Execucdo Cultural, aprovado pela Comissédo Deliberativa.

12.1. A Secretaria Municipal da Cultura, com a participacdo da Comissdo Deliberativa, expedira os
Certificados de Aprovacdo de Financiamento de Projetos Culturais — CAFPCs, para 0s projetos
selecionados, que serdo utilizados para a liberacdo do recurso financeiro disposto neste edital.

12.2. O CAFPC contera o valor expresso do financiamento a ser liberado, incluindo o nimero do
processo, seu titulo, nome do proponente selecionado, nome de seu responsavel legal, CPF, endereco
completo, e-mail, telefone, o valor aprovado, a data de validade, o tipo de projeto e o cronograma de
desembolso.

13.1. Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas da
Prefeitura Municipal de Aragatuba, Secretaria de Cultura, Conselho Municipal de Politicas Culturais
de Aragatuba e Fundo Municipal de Apoio a Cultura (com a insercéo do selo AragaCult), utilizando a
expressdo descrita abaixo, e a que deverd igualmente ser proferida antes ou depois de todas as
apresentacfes do projeto apoiado: “Projeto realizado com o apoio da Prefeitura Municipal de
Aragatuba - Secretaria Municipal da Cultura, Fundo Municipal de Apoio & Cultura, Conselho
Municipal de Politicas Culturais. Programa de Fomento a Cultura —2024”.

13.2. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos devera ser disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informacGes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

13.3. O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientacéo social, ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do 8 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

13.4. Todo material de divulgacdo devera ser enviado com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia a Secretaria Municipal de Cultura, que, por meio do seu Departamento de Cultura, <«
analisara e aprovaré e/ou solicitard as retificagdes necessarias nas artes de divulgacdo dos projetos.
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13.5. Todos os projetos apresentados neste Edital deverdo obedecer a legislacao relativa aos Direitos
Autorais e conexos contemplados na Lei Federal n® 9.610/1998 e demais dispositivos, bem como a Lei
Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD), no que couber.

13.6. Todo e qualquer Onus relativo a direitos autorais, dados e/ou imagem, serd de
responsabilidade exclusiva do agente cultural, que devera certificar-se das

devidas autorizagdes e/ou cessdo de direitos para uso de imagens e sons de

terceiros, bem como de locacGes e de outras obras/agdes incidentais no produto @

final, ficando a Prefeitura Municipal de Aragatuba e a Secretaria de Cultura,

isentas de qualquer responsabilidade pelo ndo cumprimento da legislacdo que dispde sobre o
tema.

13.7. A Prefeitura Municipal de Aracgatuba e a Secretaria de Cultura de Aracatuba terdo o direito de

exibir todos os produtos resultantes deste Edital, sem 6nus e sem exclusividade, em ac¢Ges e eventos de
interesse cultural, social, educacional, turistico, para ampliacdo de acesso cultural ou em acdes que ‘*
julgarem pertinentes para atendimento do interesse publico, sempre resguardando a citacdo dos devidos

créditos.

14.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim
como a prestagdo de informacao a administracéo publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto
n® 11.453/2023, que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.

15.2. Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de Cultura:

15.2.1. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatdrio de Objeto da
Execucéo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital, que devera .

=

ser apresentado em até 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de
Execucédo Cultural.

15.2.2. O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipéteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatorio
de Objeto da Execucéo Cultural; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, dentincia de irregularidade na execugdo da agao
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliaré os elementos faticos apresentados.

15.2.3. —Na hipotese de o julgamento da prestagao de informagdes apontar a necessidade de devolucéo
de recursos, pagamento de multa ou suspensdo de celebrar termo de fomento, sera observado o disposto
no artigo 21 da Lei 14.903/24.
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15.2.4. O agente cultural deverd guardar toda a documentacdo relacionada a
execucdo do objeto, especialmente comprovantes da execugdo financeira, por no
minimo 5 (cinco) anos.

16.1. O prazo de execucdo para os projetos selecionados sera de até 12 meses, contados da data da
expedicdo da ordem de servico.

16.2. O prazo de vigéncia do Termo de Execucdo Cultural sera de 18 meses.

17.1. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no
inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

17.2. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, bem como o
descumprimento de quaisquer das condi¢des previstas neste edital, constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagdo do proponente.

17.3. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de
inteira responsabilidade do agente cultural. Para tanto, devera ficar atento as publicacdes no site da
Prefeitura  Municipal de  Aracatuba, disponivel em  www.aracatuba.sp.gov.br e
www.aracatuba.sp.gov.br/cultura.

17.4. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site www.aracatuba.sp.gov.br e
www.aracatuba.sp.gov.br/cultura/.

17.5. Esclarecimentos de duvidas e demais informagdes podem ser obtidas por
meio do e-mail secretaria.cultura@aracatuba.sp.gov.br e telefone 18 — 3637 3736.

17.6. A inscrigdo no presente edital implica na total aceitacdo das normas nele contidasd
legislacBes nele citadas, sobre as quais o proponente ndo podera alegar desconhecimento.

17.7. Qualquer alteracdo no andamento da proposta selecionada devera ser autorizada previamente
pela SMC, que terd 15 (quinze) dias para anélise e manifestacéo.

17.8. A qualquer tempo, este edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizagdo de qualquer natureza.
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17.9. Os casos omissos porventura existentes serdo decididos pela Secretaria Municipal de Cultura.

17.10. O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Aragatuba — Secretaria de Cultura de qualquer

responsabilidade civil ou penal.

17.11. Fica eleito o Foro da Comarca de Aracatuba para dirimir quaisquer questdes decorrentes do

presente Edital.

17.12. O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 18 meses ap6s a

publicacdo do resultado final.

17.13. CompGem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;
Anexo Il - Critérios de selecdo

Anexo IV - Termo de Execuc¢do Cultural;

Anexo V - Relatorio de Objeto da Execucdo Cultural;
Anexo VI - Declaracao de representacao de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaracgdo étnico-racial

Anexo VIII — Declaragdo PCD

Anexo IX — Formulario de interposicdo de recurso
Anexo X — Carta de Anuéncia de utilizacdo de espaco

Tieza Lemos Marques de Oliveira
Maria Teresa Assis Lemos Margues de Oliveira
Secretaria de Cultura
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1. Para os efeitos deste Edital, entende-se que:
a) Categoria A — Os projetos de fortalecimento da cultura hip hop, devem dar visibilidade aos
elementos que o compdem, assim como valorizar o seu impacto social e econdmico por meio da
expressao artistica, integrando as seguintes linguagens:

1) Grafite (Graffiti): arte visual que utiliza paredes publicas como telas para expressar mensagens
pessoais, sociais ou politicas através de imagens e palavras.
I) Breaking: danga caracterizada por movimentos acrobaticos, habilidades técnicas e estilo pessoal
Unico, como por exemplo, os estilos Locking, Popping, Hip Hop Dance, Krump.
I11) DJ: artista e influenciador cultural que desempenha um papel vital na criacdo, promogéo e evolucdo
da masica e da cultura hip hop como um todo.
IV) MC: desempenham um papel central na expressao artistica e na transmissao de mensagens dentro
da cultura hip hop. Eles sdo fundamentais para a criagdo de musica rap e para a manutencdo da
tradicdo oral e narrativa que caracteriza essa forma de arte.
Os projetos devem ser compostos a partir dos 4 (quatro) elementos citados acima. No caso de um
elemento predominante, as outras vertentes devem ser referenciadas dentro da proposta.

b) Categoria B— Projetos de producéo, circulacdo, realizacdo e/ou manutencdo de projetos culturais
liderados por mulheres, com o objetivo de produzir bens e servigos ligados a inddstria criativa.

A industria criativa refere-se a setores especificos da economia que sdo focados na cria¢do, producao e
distribuicdo de bens e servigos baseados em criatividade, talento e inovacdo. Esses setores sdo
caracterizados por envolver atividades que dependem da criatividade e das habilidades artisticas para
gerar produtos e experiéncias, como por exemplo: das artes visuais por meio da pintura, escultura,
fotografia; moda e design como a criagdo de roupas, design de interiores; masica e performances, como
a producdo musical, teatro; audiovisual e multimidia como cinema, televisdo, animacéo; literatura e
publicaces; artesanato e produtos criativos como joias, cerdmica, etc.

c) Categoria C — Projeto cultural para pessoas 60+ sdo iniciativas criativas e educativas que visam
promover o engajamento e a participacédo ativa de individuos nesta faixa etaria em diversas atividades
culturais e artisticas. Estes projetos podem incluir a realizagdo de oficinas, eventos, exposi¢oes e
apresentacOes que respeitem e celebrem a riqueza das experiéncias de vida e a sabedoria acumulada
pelos participantes ao longo dos anos. O objetivo ndo é apenas fornecer entretenimento, mas também
estimular a criatividade, promover o aprendizado continuo e fomentar a conexao social, a incluséo e
valorizagdo dos participantes, reconhecendo e respeitando suas historias e contribuices para a cultura.
Os projetos devem ser adaptados as necessidades e capacidades dos participantes, garantindo
acessibilidade e adequacdo as diferentes condigdes fisicas e cognitivas.
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d) Categoria D - Projetos culturais voltados para criancas e jovens sdo iniciativas que devem
proporcionar experiéncias culturais e artisticas com o objetivo de enriquecer o desenvolvimento pessoal,
cultural e educacional de participantes na faixa etaria de 6 a 18 anos. Esses projetos devem oferecer
oportunidades de acesso a agdes culturais, de maneira estruturada para fomentar a criatividade, a
socializacdo, a inclusdo e diversidade, além do engajamento comunitéario. Poderdo ser apresentados
projetos de audiovisual, contetdos digitais, games, misica, danga, teatro, moda, etc.

e) Categoria E - Projetos de circo sdo aqueles que promovem a arte circense em suas diversas formas,
proporcionando oportunidades para que o publico experimente e participe de atividades relacionadas ao
circo. Esses projetos podem incluir apresentacdes de espetaculos circenses, oficinas de habilidades
circenses e eventos comunitarios que celebrem a cultura do circo. Esses projetos visam ndo apenas
entreter, mas também educar e inspirar o publico, oferecendo uma experiéncia imersiva que pode
englobar acrobacias, malabarismos, palhacaria, e outras formas de arte circense. Além disso, eles podem
incentivar o desenvolvimento de habilidades fisicas e criativas, além de promover o envolvimento
comunitario e a valorizacdo da arte circense.

f) Categoria F - Projetos de musica devem ser voltados para a circulacdo de pocket shows,
promovendo apresentagdes musicais em formatos compactos e itinerantes, com o objetivo de levar
mausica a diferentes locais e publicos. Esses projetos devem englobar performances ao vivo em formato
reduzido, que podem incluir uma variedade de géneros e estilos musicais. E fundamental que esses
pockets shows apresentem ao menos uma composicao autoral, incentivando a criacdo e valorizacdo de
novas musicas e a originalidade artistica. A minutagem minima de cada apresentacdo devera ser de 30
(trinta) minutos.

g) Categoria G — Projeto de educacdo patrimonial € agquele que visa promover o entendimento, a
valorizacdo e a preservacdao do patrimonio cultural, artistico e histérico de Aracatuba, pensados para
envolver diferentes pablicos, como estudantes, professores e a comunidade em geral, conscientizando
sobre a importancia do patriménio cultural. Deve apresentar pelo menos um dos seguintes objetivos:

1) Valorizacdo do patrimdnio: aumentar a consciéncia sobre a importancia dos bens culturais e
histéricos, mostrando o valor historico, artistico e social desses elementos para a identidade e a cultura
local.

I1) Identificacdo e compreensdo: ajudar a comunidade a reconhecer e entender o patriménio cultural e
historico presente em Aragatuba, incluindo edificios, tradi¢des, artefatos e praticas culturais.

I11) Preservagdo: ensinar sobre métodos e praticas para conservar e proteger o patrimonio cultural,
assegurando que ele seja transmitido para as futuras geracoes.

Podem ser apresentados projetos de oficinas educativas, exposicOes e feiras, mapeamento historico e
producao de material educativo, entre outros.

h) Categoria H - Projetos culturais de fotografia sdo iniciativas que promovem a arte fotografica em
suas diversas formas, proporcionando oportunidades para que o publico experimente e participe de
atividades relacionadas a area. Esses projetos podem incluir exposicdes fotograficas, workshops sobre
técnicas e eventos comunitdrios que celebrem a arte da fotografia. Os projetos podem ser pensados
para ndo apenas exibir imagens, mas também educar e inspirar o publico, oferecendo uma experiéncia
visual rica e educativa. Além disso, eles podem incentivar o desenvolvimento de habilidades
fotogréficas e criativas, promover o envolvimento comunitario e a valorizagdo da fotografia como
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forma de expressao artistica. Poderdo ser apresentados projetos de exposi¢des itinerantes, workshops,
mostras, etc.

i) Categoria | — Os projetos culturais de teatro devem ter como objetivo promover 0 acesso e 0
interesse pela arte cénica em diferentes publicos, utilizando diversas abordagens e formatos,
incentivando a formacdo de espectadores e praticantes. Podem ser apresentadas acbes como
circulacdo de espetaculos teatrais, performances, oficinas de atuacdo e encontros, entre outros
formatos.

j) Categoria J — Projeto Cultural das periferias deve ser entendido como uma iniciativa que busca
a producado, realizacdo e/ou manutengéo de acdes culturais desenvolvidas por agentes culturais
das zonas periféricas de Aracatuba. Além de ser proponente, € imprescindivel que o projeto
seja também executado em areas periféricas. O objetivo € estimular a criacdo de projetos que
reflitam as vivéncias, historias e identidades destas comunidades, apoiandoagentes engajados
no fazer cultural.

k) Categoria K — Projetos de cultura popular ou tradicional, incluindo matrizes africanas, sdo aqueles
que exploram as raizes e a historia da comunidade, valorizando praticas e tradi¢des locais, que
buscam dar voz e visibilidade a grupos como comunidades afrodescendentes, indigenas e rurais.
CelebracGes e festivais que reinem a comunidade em torno de tradigdes, como festas de rua,
feiras culturais e rituais.

I) Categoria L — Projetos de cultura gospel s@o aqueles ligados a iniciativas que promovem a
musica, arte, literatura, danca e outras expressoes culturais dentro do contexto do cristianismo,
por meio da realizacdo de shows, festivais e workshops e outros formatos de a¢fes que utilizem
a estética e narrativa gospel.

m) Categoria M — Os projetos de estimulo a leitura e literatura devem ter como objetivo
promover 0 acesso e o interesse pela leitura em diferentes publicos, utilizando diversas
abordagens e formatos, incentivando a formacdo de leitores. Podem ser apresentadas acoes
como contacdes de historias, leituras publicas, leituras dramaticas dirigidas, clubes de leitura e
debates, entre outros formatos. E importante ressaltar que ao menos uma acao do projeto devera
ser realizada no Complexo Cultural Bandeiras, que abriga a Biblioteca Municipal Rubens do
Amaral, o Saldo das Artes Mildred Lourdes Pacitti e o Teatro Paulo Alcides Jorge.

n) Categoria N - Os projetos culturais de danca devem ter como objetivo promover o acesso
e o interesse pela danca em diferentes publicos, utilizando diversas abordagens e formatos,
incentivando a formacdo de espectadores e praticantes. Podem ser apresentadas acbes como
circulacdo de espetaculos de danca, performances, oficinas e encontros de danca, entre outros
formatos.

0) Projeto: é o descritivo do conjunto de acgBes e atividades que se pretende realizar, reunindo
todas as informagdes relacionadas as fases de pré-producdo, producéo e pos-producéo, organizadas

e apresentadas a SMC, conforme item 7.

p) Contrapartida: realizagdo de, ao menos, uma oficina formativa gratuita realizada
preferencialmente em area de vulnerabilidade social.
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q) Proponente: pessoa fisica, pessoa juridica ou microempreendedor individual, devidamente

cadastrados nos Cadastros Municipais — CMA ou CEC da Secretaria Municipal de Cultura.

2. Os projetos poderdo prever atividades de formacdo artistica e cultural, circulacédo de produto
cultural e/ou a producdo de a¢Oes culturais. Os projetos de muasica deverdo, obrigatoriamente, prever

a circulacgéo do show.

3. Os proponentes deverdo levar em consideracdo no momento da planilha orcamentéria, os
custos de infraestrutura.

4. O projeto devera prever a realizacdo de mais de uma acao.

5. Prazo de execucdo de todas as a¢des do projeto selecionado sera de 12 (doze) meses a contar

da data da expedicdo da ordem de servigo.

6. Os projetos deverdo apresentar medidas que promovam a inclusdo social de pessoas com
deficiéncia, com a indicacdo de medidas de acessibilidade arquitetdnica (que permita o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosos), comunicacional (acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual aos contetdos gerados pelo projeto) ou atitudinal (contratacdo de
colaboradores sensibilizados e capacitados para atendimento de pessoas com diferentes deficiéncias),

sob pena de desclassificacdo do projeto.

7. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

COTAS COTAS COTAS QUANTIDADE
VAGAS AMPLA PARA PARA PARAPCD [TOTAL DE | VALORPOR VALOR TOTAL
CATEGORIAS CONCORRENC \VAGAS DA DA
A PESSOAS | PESSOAS e ORIA PROJETO CATEGORIA
NEGRAS | INDIGENAS
CATEGORIAA 1 2 R$
hip hop ! 17.000,00 R$ 34.000,00
CATEGORIAB 1 RS
Mylheres inddstria 1 - 17.000,00 R$ 17.000,00
criativa
CATEGORIAC 1 R$
Pessoas 60+ 1 ) 17.000,00 R$ 17.000,00
CATEGORIAD 4 R$
Criangas e jovens 2 1 ! 17.000,00 | R®68.000,00
CATEGORIAE 2 R$
Circo 1 1 17.000,00 R$ 34.000,00
CATEGORIAF R$
Misica 2 1 1 4 1700000 | RS 6800000
CATEGORIAG 1 R$
Educag&o patrimonial ! i 17.000,00 R$17.000,00
CATEGORIAH 1 R$
) 1 - R$ 17.000,00
Fotografia 17.000,00 $
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CATEGORIA | R$
Teatro 1 1 1700000 | RS 34:0000,00
CATEGORIA J R$
Periferias 1 i} 17.000,00 R$ 17.000,00
CATEGORIAK R$
Popular/tradicional i 1 - 17.000,00 R$ 17.000,00
CATEGORIAL R$
Gospel 1 - 1700000 | R817:00000
CATEGORIAM R$
Leitura literatura 1 1 17.000,00 R$ 34.000,00
CATEGORIAN R$
Danca 1 1 1700000 | R34.00000

Valor Total R$ 425.000,00

Total de vagas destinadas a ampla concorréncia: 15
Total de vagas destinadas a cotas (pessoas negras, indigenas e com deficiéncia): 10
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1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:
RG:
Data de nascimento:
E-mail:
Telefone:
Endereco completo:
CEP:
Cidade:
Estado:

Anexar cOpia do Cadastro Municipal de Artistas - CMA (em conformidade com o Decreto n°
23.404/2024)

Mini Curriculo ou portfélio: Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais
atuacoes culturais realizadas. Encaminhar o curriculo em anexo, se quiser

Vocé reside em quais dessas areas?

( ) zona urbana central

( ) zona urbana periférica

( ) zona rural

() area de vulnerabilidade social

( ) unidades habitacionais

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() N&o pertengo a comunidade tradicional
( ) Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

() Povos Ciganos

(') Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

(') Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional
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Género:

CISGENERQO: identifica-se com o sexo bioldgico com o qual nasceu
TRANSGENERO: nio se identifica com o sexo bioldgico com o qual nasceu.
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

(') Mulher Transgénero(

) Homem Transgénero (

) Pessoa N&o Binaria

(') Néo informar

Raca, cor ou etnia:

( ) Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( )Sim

() Néo

Caso tenha marcado "'Sim'*, qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

( ) Mdltipla

() Visual

Qual o seu grau de escolaridade?

() ndo tenho educacao formal

() ensino fundamental incompleto

( ) ensino fundamental completo

(') ensino médio incompleto

( ) ensino médio completo

() curso técnico completo

(') ensino superior incompleto

(') ensino superior completo

() pos-graduacéo completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remunerac¢@es nos Gltimos 3 meses. Em 2024, o salario minimo
foi fixado em R$ 1.412,00.)

( ) Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 sal&rios minimos

( ) De 5 a 8 sal&rios minimos

( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficirio de algum programa social?
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( ) Nao

( ) Bolsa Familia

() Beneficio de Prestacdo Continuada
( ) Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?

() Sim () Néo

Se sim, qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Se sim, anexar sua autodeclaracéo.

Qual a sua principal fungao/profissao no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

( ) Curador(a), Programador(a) e afins.

( ) Produtor(a)

( ) Gestor(a)

( ) Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outros

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( ) Nao

() Sim

Caso tenha respondido "'sim":

Nome do coletivo

Ano de Criacdo

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo

2. DADOS DO PROJETO

Categoria

Categoria A — selecéo de 2 (dois) projetos para fortalecimento da cultura Hip Hop.

Categoria B — selecdo de 1 (um) projeto de mulheres na industria criativa.
Categoria C — sele¢do de 1 (um) projeto cultural para pessoas 60+.
Categoria D — selecdo de 4 (quatro) projetos culturais para criangas e jovens.

Categoria E — selecdo de 2 (dois) projetos culturais de circo.

Categoria F — selecdo de 4 (quatro) projetos de musica.

Categoria G —selecdo de 1 (um) projeto de educagao patrimonial.
Categoria H —selecdo de 1 (um) projeto de fotografia.

Categoria | — selecdo de 2 (dois) projetos de teatro.

Categoria J —selecdo de 1 (um) projeto de cultura das periferias.

Categoria K —selecdo de 1 (um) projeto de cultura popular e/ou tradicional.
Categoria L — selecédo de 1 (um) projeto de cultura gospel.
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Categoria M — selecdo de 2 (dois) projetos de leitura e literatura.
Categoria N — selecdo de 2 (dois) projetos de danca.

Nome do Projeto:

Descricdo do projeto - Na descri¢do, vocé deve apresentar informacgdes gerais sobre o seu projeto.
Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Porque ele é importante para a
sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagéo.

Objetivos do projeto - Neste campo, vocé deve propor objetivos para 0 seu projeto; ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E importante que vocé seja breve
e proponha entre trés e cinco objetivos.

Metas (Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou resultados
quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses; Confeccao de 80 figurinos;
120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo
beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu
projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais,
qual o perfil das pessoas a gque seu projeto se direciona?)

Cronograma/ Previsdo do periodo de execugdo do projeto:

Planejamento temporal do projeto, incluindo datas e prazos para cada atividade e fase. Deve mostrar a
duracdo total e a distribuicdo das atividades ao longo do tempo.

Equipe: InformacBes sobre a equipe envolvida no projeto, incluindo curriculos dos principais
responsaveis, suas fungdes e experiéncias relevantes. Demonstra a capacidade da equipe para executar
0 projeto com sucesso.

Impacto Esperado: Descri¢do dos resultados e beneficios esperados com a implementacéo do projeto.
Inclui tanto o impacto direto no pablico-alvo quanto um impacto cultural e social mais amplo.

Avaliacdo e Monitoramento: Metodologia para avaliar o sucesso do projeto e medir seus resultados.
Inclui indicadores de desempenho, métodos de coleta de dados e cronograma de avaliagao.

Plano de Divulgagéo: Estratégias para promover e divulgar o projeto. Inclui canais de comunicag&o,
estratégias de marketing e promocgéo para alcangar o publico-alvo.

Sua agdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?

Pessoas vitimas de violéncia
Pessoas em situacdo de pobreza
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Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situacao de restricao e privacao de liberdade (populagdo carceréaria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

N&o € voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos
Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a
participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como intérprete de Libras, audiodescricédo, entre
outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme
Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023)

Acessibilidade arquitetdnica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimdos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

(') iluminacédo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

() osistema de sinalizacdo ou comunicacao tatil;
( ) aaudiodescrigao;

() as legendas;

( ) a linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade
cultural;
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() formagdo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e
( ) outras medidas que visem a eliminacg&o de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de
acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua
proposta seréa realizada)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo
relacionadas.

Descricdo | Justificativa | Unidade | Valor Quantidade | Valortotal [Referéncia
do item de unitario de  prego

medida (opcional)
EX.: Profissional Servigo R$1.100,00 |1 R$1.100,00

Fotografo | necessario
para registro
da oficina

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
a) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.
b) Declaracdo de representacgdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ.

c) Comprovacdo de enquadramento para pontuacao extra (de acordo com os critérios estabelecidos no
Anexo IlI).

d) Carta de anuéncia, se for o caso.

5 - VEDACOES

E vedada a aplicagéo de recursos em:

a) construcdo ou conservagao de bens imoéveis;

b) aquisi¢do de equipamentos e /ou acervos;

c) projetos cujo produto final ou atividade, sejam destinados a coleg¢Bes particulares;
d) custos administrativos ndo condizentes com a natureza do projeto cultural;

e) financiamento da elaboracéo do projeto.

Eventuais alteracdes, desde que ndo descaracterizem o objeto do projeto cultural aprovado, deverdo ser
previamente informadas e autorizadas pela SMC.
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1. Para a andlise dos projetos, a CAP, utilizara os seguintes critérios:

Tabela de Pontuacéo para Selegdo de Projetos Culturais

Critério . Pontuacao ~
. Descrigéo L ¢ Escala de Pontuagéo
Gerais Maxima
0-5: Pouco clara ou irrelevante;
. Clareza e pertinéncia da 6-10: Razoavelmente clara e
1. Relevancia | . ... .. . . .
e Justificativa justificativa; importancia | 15 pertinente;
cultural e social do projeto. 11-15: Muito clara e altamente
relevante.
0-3: Pouco claros ou nado
L. Clareza e realismo dos mensuraveis;
2. Objetivos e . o .
Metas objetivos e metas; alinhamento | 10 4-7: Claros, mas com alguma falta
com o propdsito do projeto. de realismo;
8-10: Bem definidos e realistas.
. 0-3: Pouco definido ou irrelevante;
Definigdo clara e detalhada do -
Ly L. 4-7: Razoavelmente definido e
3. publico-alvo; estratégia para .
Publico-Alvo | engajamento e mobilizacdo 10 engajado;
g.J ¢ 8-10: Claramente definido e bem
social. .
engajado.
. s 0-7: Pouco clara ou inviavel;
4, Qualidade e viabilidade da .
. . 8-14: Razoavelmente clara e viavel;
Metodologia | metodologia; plano detalhado | 20 . .
. .. 15-20: Muito bem elaborada e
e Execucéo de atividades e cronograma. o
viavel.
. 0-3: Pouco claro ou irrelevante;
Potencial impacto cultural e
) L 4-7: Razoavelmente claro com
5.  Impacto | social; beneficios esperados ..
Esperado ara 0 publico-alvo e a 10 alguns beneficios;
P P : P 8-10: Claramente definido e
comunidade. e
significativo.
0-3: Pouco detalhado ou
Clareza e detalhamento do .
orcamento; adequacdo dos inadequado;
6. Orgcamento ¢ ' q .9 . 10 4-7: Razoavelmente detalhado e
recursos financeiros R
. justificado;
solicitados.

8-10: Bem detalhado e adequado.
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0-3: Pouca experiéncia ou

7. Equipe

Qualificacdo e experiéncia da
equipe envolvida; capacidade
para executar o projeto com
SuCesso.

10

qualificacOes inadequadas;

4-7: Razoavelmente qualificada,
com algumas lacunas;

8-10: Altamente qualificada e
experiente

8. Avaliacéo e
Monitoramen
to

Metodologia para avaliacdo e
monitoramento dos resultados; | 5
indicadores de sucesso.

0-1: Metodologia pouco clara ou
inexistente;

2-3:. Razoavelmente clara com
indicadores basicos;

4-5: Bem definida com métodos
eficazes

Estratégias para promover e

0-1: Plano fraco ou inexistente;
2-3: Plano razoavel com estratégias

Diviigats |t asoee i merketmg. | ° imitadas;
9a¢ 9 . g 4-5: Plano bem estruturado e
comunicacao.
abrangente
ot 5 o
10. ess0as  COM de?icijénciaS' 2-3:  Medidas basicas, mas
Acessibilidad 2 N |5 limitadas;
e ptag ' 4-5: Medidas bem desenvolvidas e

comunicacao e participacdo
inclusiva.

abrangentes

Total Méaximo de Pontos: 100

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identifica¢ | Descricéo do Ponto Extra Pontuagao
do do
Ponto
Extra
Proponente pessoa negra
A 5
Proponente pessoa indigena 5
B
Proponente pessoa com deficiéncia
C 5
PONTUACAO EXTRATOTAL 15 pontos
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1.2. Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que o proponente que receber pontuagdo 0 em
algum dos critérios sera desclassificado do Edital,

1.3. A pontuacdo bénus é cumulativa e ndo constitui critério obrigatorio, de modo que a pontuagéo 0

em algum dos pontos bénus ndo desclassifica o agente cultural.

1.4. Sera utilizado pela CAP, como critério de desempate, a maior nota dos quesitos especificos, de

acordo com a seguinte ordem: 1, 2, 5,4, 3,7,6,9,10 e 8.

1.5. Permanecendo o empate, a SMC realizara sorteio.

1.6. O mesmo projeto ndo poderd ser contemplado em mais de 1 (um) edital financiado com
recursos do Fundo Municipal de Apoio a Cultura.

1.7. Serdo automaticamente desclassificados os projetos que: ndo corresponderem aos critérios
considerados neste edital; ndo alcancem a pontuacdo minima de 50 pontos; recebam a pontuagdo 0 em
qualquer dos critérios de julgamento; estejam em desacordo com o regramento estabelecido no edital;
ofendam a legislacdo aplicavel; contiverem ou fizerem qualquer tipo de mencdo indecorosa,
preconceituosa, pornografica, desrespeitosa, discriminatoria, injuriosa, caluniosa, difamatdria, ou que
incitem a violéncia, o uso de drogas e alcool.

1.8. De posse do relatério da CAP, a SMC elaborara documento, contendo as pontuacdes e eventuais
desclassificagfes dos proponentes, dispondo os projetos selecionados em ordem decrescente de
pontuacdo, designando expressamente quais foram os projetos culturais selecionados, suplentes e 0s
desclassificados e providenciara sua publicidade sob 0 nome de “Resultado da Selecdo de Projetos”.
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TERMO DE EXECUCAO CULTURAL Ne°
[INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO
POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO A  ACOES  CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n® XX/2024 —,
NOS TERMOS DA LEI N° 7.422, de 29/11/2011 E
DA LEI N°14.903/2024 (MARCOREGULATORIO
DO FOMENTO A CULTURA),

1. PARTES

1.1 O MUNICIPIO DE ARACATUBA, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor
DILADOR BORGES DAMASCENQO, assistido pela Secretaria de Cultura, Sra. MARIA TERESA
ASSIS LEMOS MARQUES DE OLIVEIRA e 0 AGENTE CULTURAL, XXXXXXXXXXXXX, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob 0 NUMero XxXxXXxXXXXXXXXXXXXXX, neste ato, representado
pelo seu representante legal Sr.(a)XXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do RG n°® xxxx, expedida em
XXXXXX, CPF n°® xxxxx, residente e domiciliado(a) a xxxxx, CEP:xxxx, telefones: xxxxxx, resolvem
firmar o presente Termo de Execucédo Cultural, que seré regido de acordo com o dispsoto:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucédo Cultural é instrumento da modalidade de fomento & execucdo de agdes
culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI 7.422, de /11/2011 — Fundo
Municipal de Apoio a Cultura e da LEI N° 14,903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto
cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n°
[INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o montante de R$ 17.000,00
(dezessete mil reais).

4.2. Serdo transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO
BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para
recebimento e movimentacao.

5. APLICAGCAO DOS RECURSOS
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5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Sdo obrigacdes da Prefeitura Municipal de Aragatuba:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL,;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao de informacdes dos
recursos concedidos;

I11) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informacdes apresentados
pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagBes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL.:
1) executar a agdo cultural aprovada;
I1) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da acdo cultural;

I11) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente
aberta para o Termo de Execucdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucdo cultural bem como o
acesso ao local de realizacdo da a¢do cultural;

V) prestar informagBes a Secretaria Municipal de Cultura por meio de Relatério de Execucdo do
Obijeto, apresentado no prazo maximo de 30 dias contados do término da vigéncia do termo de
execucao cultural;

VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura a contar do
recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagéo a informacdo de que a acdo cultural aprovada € apoiada com
recursos do Fundo Municipal de Apoio a Cultura, incluindo as marcas da Prefeitura Municipal de
Aracatuba e da Secretaria de Cultura, Conselho Municipal de Politicas Culturais e o selo AragaCult,
de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Cultura.

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucéo cultural;

IX) guardar a documentacéo referente & prestacdo de informagoes e financeira pelo prazo de 5 anos,
contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

X1) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou termo de posse,
em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural
pessoa juridica.

XI1) manter, durante toda a execugdo do termo de execuc¢do cultural, as condi¢bes de habilitagéo e
qualificacdo exigidas no chamamento publico;
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XI1I) encaminhar, com pelo menos 15 dias de antecedéncia, as artes de divulgacdo das ac¢des culturais,
para prévia aprovacao da Secretaria Municipal de Cultura.

7. PRESTAGCAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da apresentacdo de Relatério
de Objeto da Execucdo Cultural, no prazo de até 30 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de
Execucéo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execucédo Cultural devera:
I - comprovar que foram alcancados os resultados da acéo cultural;
Il - conter a descricdo das acbes desenvolvidas para o0 cumprimento do objeto;

111 - ter anexados documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, tais como: Declaracfes de
realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas,
releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execucao
do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela andlise do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera
elaborar parecer técnico em que concluira:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente
justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdo complementar relativa ao
cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execuc¢do Cultural, caso
considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugdo Cultural e na documentacéo
complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento
parcial justificado.

7.3 Apbs o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagGes podera:

I - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral
do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas,quando for comprovada a realizacdo da agao
cultural, mas verificada inadequag&o na execugdo do objeto ou na execucgéo financeira, sem ma-fe;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:
a) devolugdo de recursos em valor proporcional & inexecucdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatorio Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido, independente da modalidade inicial de
prestacdo de informagdes (in loco ou em relatorio de execucdo do objeto), somente nas seguintes
hipGteses:
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I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos
nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, dentncia de irregularidade na execucdo da acdo
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatério Financeiro da Execucdo Cultural sera de 30 dias
contados do recebimento da notificagéo.

7.5 Na hip6tese de o julgamento da prestacdo de informac6es apontar a necessidade de devolucao de
recursos, o agente cultural seré notificado para que exerca a opgéao por:

| - devolucéo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacgdo de plano de a¢Bes compensatorias; ou

111 - devolucdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de acGes
compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a
reprovacao da prestacdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a
devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceitacdo de plano de a¢gdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo de recursos ao erario, o agente cultural
poderé solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condicdes previstas na legislacéo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
8.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao atraso
na liberacdo de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificacdo
substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na
conta a fim de viabilizar a continuidade da execucédo do objeto.

8.4 As alteracGes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas
pelo agente cultural e comunicadas & administragdo publica em seguida, sem a necessidade de
autorizacao prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucao
cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da
administracdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteracfes em que ndo seja necessario termo aditivo, poderd ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da
acdo cultural fomentada seréo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisicdo, quando
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tiverem a finalidade de constituir acervo, fortalecer a transmissdo de saberes e préaticas culturais,
fornecer mobiliario, viabilizar aquisicdo de equipamentos, viabilizar modernizacdo, reforma ou
construcao de espacos culturais, prover recursos tecnoldgicos para agentes culturais ou prover recursos
para garantir acessibilidade ou objetivo similar.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da
acao cultural gque ndo se enquadram no disposto no item 9.1, deverdo ser entregues para a Secretaria
Municipal de Cultura.

9.3 Nos casos de rejeicdo da prestacao de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do bem, o valor pago
pela aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizagdo monetéria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacédo
judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacao
judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

c) violacdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informag6es ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacgdes decorrentes da fiscalizacao;
h) outras hipoteses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da
abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

10.4 Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacdo aplicavel ou neste
instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Secretaria Municipal de Cultura, por meio do Departamento de Cultura, realizard o
acompanhamento da execucdo do projeto, ficando responsavel pelo monitoramento e controle dos
resultados dos objetos contratados.
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11.2 Todas as ag0es realizadas pelo AGENTE CULTURAL deverdo ser informadas, via e-mail ao
Departamento de Cultura, com antecedéncia minima de 15 dias da data da realizacdo ou divulgacao
da acéo.

12. VIGENCIA

12.1 O prazo de vigéncia e execugdo do objeto deste instrumento terd inicio na data de assinatura das
partes, com duracao de 12 meses podendo ser prorrogado por mais 03 meses para conclusao do objeto.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural sera publicado Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Aracatuba, disponivel para acesso em

https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba.
14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Aracatuba para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de
Execucéo Cultural.

Aracatuba, de de 2024.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal de Aracatuba

MARIA TERESA ASSIS LEMOS MARQUES DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Cultura

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execuc¢do Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais resultados e
beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

Responda se o projeto foi executado de acordo com o planejado e os impactos positivos que causou
no cenario cultural local.

2.2. As acles planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as a¢des foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as a¢des foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteracoes.
( ) Uma parte das acdes planejadas ndo foi feita.

() As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3.  Caso as agbes ndo tenham sido realizadas conforme o planejamento, apresente as
consideragdes e justificativas pertinentes.

2.4. AcBes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, com informacdes detalhadas sobre datas, locais, horérios, etc. Fale
também sobre eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como o0s possiveis
impactos nas metas acordadas.

Informe como se deu a divulgac&o e se foi suficiente e adequada para alcancar o inicialmente proposto
no projeto.
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2.5. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o0 ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producao musical, producédo grafica etc.
() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé poderd marcar mais de uma opc¢do e também repetir a linha, caso exista mais de um produto do
mesmo tipo. Informe as quantidades previstas e as realizadas. Indique os links de acesso, quando o
produto estiver disponivel online ou anexar PDF com imagens e informagdes do produto, conforme o
caso.

Tabela meramente exemplificativa:

S/N | Produto Quantidade prevista Quantidade Link de acesso
realizada ao produto
online

Sim | livros

Publicagio
online

episadios

Pecas de
artesanato

documentario
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3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do
projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

Informe como o publico recepcionou as a¢des e se foram adotadas estratégias para tal levantamento.

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe qualitativamente e quantitativamente os resultados gerados por cada atividade prevista no
Projeto. No caso de informagdes ja apresentadas no item 3.1.1, ndo ha necessidade de repetir, apenas
apresentar detalhes adicionais onde for relevante, principalmente nos casos e nas quantidades ou se
resultados foram diversos do pretendido

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(\VVocé pode marcar mais de uma op¢éo).
( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacao ou de pesquisa.
() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao.
( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.
() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
() Ofereceu programac@es artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacao, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para
mensuracdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilacdo relevante
informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

Indique quantos trabalhadores e trabalhadoras foram contratados diretamente, indiretamente e em
quais areas.

Aponte se as contratag¢des foram de pessoas fisicas ou de pessoas juridicas.

Relacione fornecedores, prestadores de servico, todos que atuaram para a viabilizagao do projeto.

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucéo do projeto?
() Sim () Néo
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Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execu¢éo do projeto:

Nom_e_ do Fun_(;ao no CPE/CNPJ Pes_soa’ negra
profissional/empresa [projeto ou indigena?

Pessoa com deficiéncia?

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 |Sim. Negra Néo

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.
6.5 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opg&o.

( )Equipamento cultural pablico municipal.

( )Equipamento cultural publico estadual.
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( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Descrever quais foram as a¢des e materiais (fisicos e ou digitais) utilizados para dar ampla divulgacao
ao projeto. Anexar copias, prints, links e outros meios capazes de comprovar a efetiva divulgacao do
projeto.

8. DIFUCULDADES E SOLUCOES
Descrever/listar as dificuldades e problemas encontrados durante o desenvolvimento das atividades e
quais foram as providéncias adotadas diante das dificuldades encontradas.

9. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informacGes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.
10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que VOcé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatério
fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagéo do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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OBS.: Essa declaracéo deve ser preenchida somente por proponentes que Sejam um grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVOQ], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura doTermo de Execucdo Cultura, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e dar
quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacdes do item de
participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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De acordo com recente entendimento do Superior Tribunal de Justi¢a “O critério de orientacdo para a
confirmacgdo do direito a concorréncia especial ha de fundar-se no fen6tipo e ndo meramente no
genodtipo, na ancestralidade do candidato” (12 Turma. Aglint nos EDcl no RMS 69.978-BA, Rel. Min.
Paulo Sérgio Domingues, julgado em 23/10/2023 (Info 14 — Edicao Extraordinaria), ou seja, 0 agente
cultural devera basear sua autodeclaracdo em suas caracteristicas fisicas visiveis, como a cor da pele e
tracos faciais.

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participacao
no Edital (Nome ou namero do edital) que sou

(informar se é NEGRO OU INDIGENA),
considerando minhas caracteristicas fenotipicas.

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentacéo de declaragao falsa
pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicacdo de san¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)
Eu, CPF

n° , RG n° , DECLARO para fins de
participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracao
falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancBes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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NOME DO AGENTE CULTURAL.:
CPF/CNPJ:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Secretaria Municipal de Cultura,

Com base na Etapa de Sele¢do/Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME
DO EDITAL],venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de selecdo/habilitacéo,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
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Eu, , RG n°

e CPF n° , responsavel pelo

(Espaco Cultural, Teatro, Escola e outros), declaro para os

devidos fins que tenho interesse em receber (gratuitamente ou indicar

0 valor de locagédo) o projeto , Sob responsabilidade e tendo
como proponente , CPF/CNPJ n°

participante do Edital de Chamamento PUblico n® XX/2024 — XXXXXXX.

Aracatuba, de de 2024.

Assinatura do responsavel pelo espaco
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